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SCOPO

Frigomeccanica Group persegue la soddisfazione del Cliente attraverso la realizzazione di servizi di
progettazione, fornitura, installazione e manutenzione di impianti di riscaldamento, ventilazione e
condizionamento, nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, ponendo particolare attenzione agli
aspetti di salute - sicurezza ed ambiente.

Inoltre, 'Azienda intende:

« assicurare il successo aziendale a lungo termine attraverso il miglioramento continuo della qualita dei
prodotti e dei servizi forniti, attraverso il Sistema di Gestione della Qualita in applicazione a quanto definito
dalla norma UNI EN ISO 9001:2015.

«  perseguire gli obiettivi di miglioramento della salute - sicurezza dei lavoratori come impegno strategico
nello svolgimento delle proprie attivita, in accordo con le disposizioni della norma UNI EN ISO

45001:2018.
o tutelare la salvaguardia del’ambiente in accordo con quanto definito dalla norma UNI EN ISO
14001:2015.
L'Azienda richiede I'impegno fattivo e la responsabilita di tutti i lavoratori dipendenti, dei collaboratori e degli
appaltatori.

La Direzione assicura, attraverso la sua leadership, I'attuazione e la conformita alle politiche e agli standard di
Qualita, salute - sicurezza ed Ambiente stabiliti dalle leggi vigenti, definiti dal proprio Sistema di Gestione
Integrato e da quelli dei Clienti presso i quali si trova ad operare.

OBIETTIVI

Sono obiettivi del’Azienda:

. Il rispetto dei requisiti legali cogenti e di quelli dalla stessa definiti in tema di salute, sicurezza ed ambiente;

. La garanzia che la conduzione delle attivita sia svolta nel rigoroso rispetto della normativa ambientale
vigente cosi come nel rispetto di codici di buona pratica eventualmente condivisi attraverso la loro
sottoscrizione;

« L’assicurazione della cooperazione con le autorita competenti;

« Promuovere la creazione di un efficace passaggio di informazioni fra le funzioni che costituiscono
I'organizzazione aziendali (come rappresentata nelOrganigramma Funzionale ed in quello di Sicurezza,
con specifico riferimento al Datore di Lavoro / allAmministratore Delegato, ai Responsabili delle varie
Divisioni e coinvolgendo su tutte le tematiche per lui pertinenti il Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza (RLS).

. La destinazione di sufficienti competenze in termini di risorse e di adeguati mezzi economici per il
mantenimento ed il continuo miglioramento del proprio Sistema di Gestione Integrato (qualita, salute -

sicurezza ed ambiente) nel rispetto dei requisiti delle specifiche norme tecniche di riferimento.
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La fornitura di servizi di qualita ai propri clienti, nel pieno rispetto dei termini contrattualmente concordati;
L’'impegno a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione delle lesioni e delle malattie
correlate al lavoro;

L’attuazione dei processi per eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;
La definizione di responsabilita e la redazione di procedure ritenute necessarie per assicurare I'adeguata
gestione degli aspetti ambientali diretti ed indiretti, ovvero tutti quelli correlati con le proprie attivita;

La pianificazione e la verifica attraverso simulazioni dell’attuabilita delle misure intraprese per la gestione
delle emergenze;

Il miglioramento continuo della propria efficienza ambientale, ottenuto fissando obiettivi e traguardi
integrati (laddove possibili) con altri previsti dal Sistema di Gestione adottato (qualita e salute-sicurezza);
La valutazione periodica dell’efficienza del Sistema di Gestione Integrato, la sua efficacia rispetto ai
contenuti del presente Documento di Politica ed agli obiettivi stabiliti dalla direzione aziendale.

La verifica della comprensione e dell’attuazione, a tutti i livelli del’organizzazione, dei contenuti del
presente Documento di Politica Integrata, cosi come del valore introdotto dalladozione e dal
mantenimento del Sistema di Gestione Integrato. Per il suo miglioramento continuo, il Sistema di Gestione
Integrato deve essere sostenuto da revisioni periodiche e da frequenti attivita di formazione, informazione
ed addestramento.

Il presente Documento di Politica Integrata € comunicato a tutto il personale ed € reso disponibile alle parti
interessate tramite affissione nella bacheca dell’Azienda, oltre ad essere trasmesso a tutti i livelli della
organizzazione nell’lambito degli incontri programmati di sensibilizzazione (formazione ed informazione).

Russi (RA), 06 Febbraio 2025 .

L’Amminis a‘fore Delegato

Lino Ceccarini
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